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Her mann Kigl er SJ

St at enent :
We nehnme ich als Mann wahr, wel che Roll en Frauen in der
Ki rche ei nnehnen und wi e sie agieren?

1. Frauen sind verschieden

Es mag wi e eine Binsenwahrheit klingen, ist mr jedoch

wi chtig, anfangs zu betonen: ,Die" Frau in der Kirche in

Deut schl and gi bt es nicht. Denn Frauen in der deutschen Kirche
kénnen in reichen und in arnen Gegenden wohnen, ihre

Mut t er sprache kann deutsch, aber auch pol ni sch oder
portugi esi sch sein. Sie kénnen sich in einer Ausbil dung

befi nden, studieren, arbeitssuchend, voll- oder

teil zei tbeschéafti gt oder i m Ruhestand sein. Sie kdnnen ihre
Zeit und Lebenskraft in einen Beruf, die Erziehung ihrer

Ki nder, die Pflege von Fam |ienangehdrigen investieren, in ein
sozi al es, politisches kirchliches oder sportliches Engagenent
oder eine sonstige ehrenantliche Tatigkeit. Sie kdnnen
freiwillig oder unfreiwillig allein I eben, mt Kind, Kindern,
ei nem Partner oder einer Partnerin, mt Verwandten, in einer

O densgenei nschaft oder einer Wa Sie kdnnen jung, schon und
gesund oder alt und krank sein. Ihr Alltag kann fir sie eine
rei zvol | e Herausforderung oder zur nihsel i gen Bewdl ti gung

auf gegeben sei n.

Auf diesem H ntergrund riskiere ich - mt allen Problenen, die
so eine plakative Auflistung hat - drei ,Frauentypen* zu
unt er schi eden

2. Drei ,Typen® von Frauen

2.1 ldentifizierte Frauen

Der erste Typ ist der ,Typ Andrea“, ich konnte auch sagen: der
Typ ,Qbermnistrantin®“. Andrea hat eine kirchliche
Sozialisation in lhrer Herkunftsfamlie, in Schule und Pfarrei
durchl aufen. Sie war als Jugendliche G uppenleiterin einer

Ki ndergruppe in ihrer Pfarrei, hat Sozi al padagogi k oder auch
Theol ogi e studiert und ist Lehrerin oder ahnliches. Natirlich
hat sie kirchlich geheiratet und eine Fam |ie gegrindet, hat
eher 3 als 2 oder 1,7 Kinder. Sie ist vielleicht

teil zei tbeschaftigt und engagiert sich imPfarrgenei nderat,
vielleicht sogar ist sie dessen Vorsitzende. Zum ndest leitet




sie einen Fam lienkreis oder eine Frauengruppe in ihrer
Pfarrei. Und natturlich geht sie jeden Sonntag mt ihrer
Fam lie in die Kirche.

Der Vorteil dieses ,Typs Andrea“ liegt in ihrer ungebrochenen
und durch kei ne Verunsi cherung aufzul 6senden Zugehori gkeit zur
Kirche. Es ist ihr ein Herzensanliegen, den d auben der Kirche
an die nachste Ceneration weiter zu geben. Der Nachteil |iegt
i n i hrem mangel nden Probl enmbewul3t sei n, i m Abbl enden von

M Bst anden, die sie als solche nicht oder kaum wahrni mt. Das
Priestertumder Frau zum Beispiel ist ihr kein Anliegen und
kein existentielles Problem ,Es geht doch gut in unserer
Pfarrei“, sagt sie, wenn sie darauf angesprochen w rd.
Faktisch neigt sie zu der Maxinme: di e Padagogi k den Frauen,
die Politik den Mannern.

2.2 Enttauschte Frauen

Ein 2. Typ ist der ,Typ Bettina“. Auch sie ist urspringlich
kirchlich sozialisiert, hat vielleicht einen kirchlichen Ber uf
gewahlt und war eine Zeitlang darin tatig. Der Anstol3 zu ihrer
Enttauschung nag in einer gescheiterten Partnerschaft |iegen,
dalR sie wi ederverheiratet ist oder in einer |esbischen
Partnerschaft lebt. Vielleicht hat sie Ubergriffe von

Ki rchenmannern erlebt. Jedenfalls ist sie an ei nem Punkt
angekonmmen, der fur sie eine Entschei dung bedeutete zw schen
Gehen und Bl ei ben.

Ei ne sol che Bettina sagte mr einmal: ,Wnn ich auf einem
Ei sbl ock sitze und ich kann i hn schnel zen, dann bl ei be ich
sitzen; aber wenn er beginnt, mch einzufrieren, ist es

besser, ich gehe rechtzeitig®. D ese Bettina ist gegangen.

Der Vorteil dieses Typs Bettina liegt in ihrer gewonnenen

Aut onom e und Sel bstverantwortung: dall sie fiur sich sorgt und
sich nicht nmehr von einzel nen oder vom ganzen System der
Kirche schaden | &B3t. Der Nachteil |iegt darin, dal man
innerkirchlich mt solchen Bettinas nichts nmehr voranbringen
kann. Sie haben den Schl u3strich gezogen

2.3 Kritische Frauen

Cornelia ist ein Beispiel fiur den 3. ,kritischen Typ“. Sie ist
eher in einem Jugendverband als in einer Pfarrei grol3 geworden
oder hat erst als Jugendliche oder junge Erwachsene zum

d auben der Kirche gefunden. Vielleicht hat sie ein

humanwi ssenschaftli ches Studi um gemacht und abgeschl ossen. Sie
kénnt e Psychot herapeutin oder Dozentin oder Managerin sein
oder jedenfalls viel mt verschi edenen Menschen zu tun haben.
Wenn sie einen kirchlichen Beruf ausibt, |eidet sie unter der

| nkonpetenz i hrer Vorgesetzten, vor allemder Priester. Falls
sie sich ehrenantlich engagiert, verschiebt sich ihr
Engagenment weg vom kirchlichen Feld hin zu einer
Birgerinitiative oder ahnlichem




Der Vorteil des Typs Cornelia liegt darin, dalR sie ein sehr
waches BewulRtsein fir die real existierenden Problene hat; und
sie wahlt auch sehr bewul3t aus, wo sie sich in der Kirche
(noch) engagiert und wo besser nicht. Sie kann sich z.B. nicht
mehr vorstellen, dal3 i hre Mtw rkung bei

Cot t esdi enstvorbereitungen darin besteht, die Lieder fur die
Li turgi e herauszusuchen! Nachteil e entdecke ich nicht; und ich
ver hehl e auch nicht, dal3 di esen Cornelias neine Synpathie

gilt.

3. Versuch ei ner Bindel ung

3.1 Frauen sind unterschiedlich

Jede ist in ihren Erfahrungen und i hrem Leben von vielfaltigen
Ei nfl issen gepragt, von ihremAlter, ihrer Herkunft, ihrer
Ausbi | dung, ihrem Lebensunfeld, ihrer famli&ren, beruflichen
und sozialen Situation. Die in unserer GCesellschaft gelebte
Vielfalt an Lebensfornmen ernbglicht es der einzel nen starker
als fruher, selbstbestimmt zu | eben.

3.2 Frauen préagen Kirche

Frauen machen nicht nur zahlenmal3ig die Hal fte der

Kirchenm tglieder aus, sondern sie pragen durch ihre haupt-
wi e ehrenantliche Arbeit in Liturgie, Verkindi gung und

D akoni e das Leben der Genei nden. Dartber hinaus nehnmen sie in
Ver banden, G uppen und Grem en und verschi edensten kirchlichen
Ei nrichtungen Verantwortung wahr und erweitern mt ihrem
Einsatz und ihrer Spiritualitat Lehre und Leben der Kirche.

3.3 Die Kirche ist fur sie Freiraum und Herausforderung

I n Genei nden, Verbanden und G uppen, in Kl éstern und
unterschi edl i chen Einrichtungen erfahren Frauen Kirche als
Freiraum als einen Ot der Konfrontation mt neuen Aufgaben
und Her ausforderungen, als Ot der Begegnung auch mt

Seel sorgerinnen, die sie bei der Gestaltung ihrer eigenen
Spiritualitat begleiten und ernutigen.

3.4 Frauen erfahren in der Kirche G enzen

D e Erfahrungen von Frauen mt Kirche sind aber nicht nur
positiv. Viele Frauen machen die Erfahrung, dass ihr
Engagenent in ei nem gewi ssen Rahnmen sehr w || komren i st,

di eser Rahnen aber nicht von ihnen sel bst oder im Di skurs
gesetzt wird, sondern von der Personlichkeit, dem Frauenbild
und der Theol ogi e des Genei ndel eiters oder dom nanter

CGenei ndegr uppen abhéangi g und damt fir sie kaum beei nfl u3bar
ist. Auch notigt der legitinme Winsch viel er Frauen,

gl eichzeitig Miutter, Partnerin und Erwerbstéatige zu sein,

i mmer noch Frauen dazu, sich fur ihren Lebensweg rechtfertigen
zu nussen. Bei ihnen entsteht der Eindruck, dal die Kirche auf
ei nem besti mten, festgefigten Frauenbild beharrt, das die

ei ndi nensi onal famlienorientierte, aufopfernde und sich dem
Mann unt erordnende Frau zum Leithbild erkl art.




3.5 Frauen wol | en Anerkennung von d ei chwerti gkeit

Frauen winschen sich, dall sie in ihren Lebensfornmen wahr- und
ernst genonmen werden und dies als gleichwertig anerkannt und
ni cht als Bedrohung abgewehrt wird. Sie winschen sich dar tber
hi naus, dald i hre Erfahrungen als Frauen, ihre Spiritualitat,

i hre Theol ogie und ihr CGottesbild sel bstverstéandlich in

CGot tesdi enst, Predigt und kirchlichen Verl aut barungen

vor kommen und ni cht nur dann, wenn es von sehr engagierten
Frauen i mmer w eder eingefordert und/oder von aufgeschl ossenen
Priestern ernbglicht wrd.

3.6 Frauen sind in Leitungspositionen unterreprasentiert

Der von der Frauenbewegung angestofRene Prozeld hat in Kirche
und Cesel |l schaft zu nmehr Partnerschaft und Teil habe gefuhrt.
Dennoch sind Frauen in Positionen mt Leitungs- und

Ent schei dungskonpet enz deutlich unterreprasentiert.

Best rebungen, di esem M Bstand durch di e Entw ckl ung von neuen
Leitbildern far Frauen und Manner, von Model |l en ei ner
gerechten Aufteilung von Erwerbs- und Famlienarbeit we
ehrenanmt|icher Arbeit und einer konsequenten Frauenf 6rderung
ent gegenzuwi r ken, sind dagegen weni g erkennbar. Zudem spitzt
si ch das Unbehagen vieler Frauen und Manner bei der Frage nach
der Zul assung von Frauen zu den Wi hedntern zu. Viele
enpfinden das D skussionsverbot dieser Frage als eine

Verl etzung i hrer Wirde, als einen im G unde unertrdaglichen
Zust and.

3.7 Sie akzeptieren nicht nehr die ,normative Kraft des
Fakti schen”

Frauen haben in der Kirche an Sel bst bewul3t sei n gewonnen und
sind nicht nmehr bereit, Verletzungen, M ssachtungen und
Ungerechtigkeit weiterhin klaglos hinzunehnen. Wenn die

W der spriche zw schen i hrem Leben und den Erfahrungen in der
CGenei nde oder Kirche zu grof3 werden, wenn sie das Cefuhl
haben, nicht oder nur sehr wenig bew rken oder verandern zu
kdnnen, sind sie inmrer weniger bereit, ihre Lebenskraft zu
vergeuden. Sie verm ndern i hr Engagenent in der Geneinde und
suchen nach Freir&unmen inner- und auflerhal b der kirchlichen
Strukturen, umihren d auben | eben und entfalten zu kdnnen.

(Diese 7 Punkte | ehnen sich an das Papier ,Frau in der Kirche*
des di 6zesanen Pastoral foruns Berlin an, besonders danke ich
auller dem Frau Gabri el e Hidepohl, Berlin, fir viele

Anr egungen. )

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Kurzreferat:
Uber | egungen zur Manner- und Priesterrolle in der Kirche



Die mir gestellte Aufgabe ist es,

1. auszugehen vom Dokunment der 34. Welthauptversanmmi ung des
Jesui tenordens: ,Jesuiten und die Situation der Frauen in
der Kirche und in der Biurgerlichen Gesellschaft”,

2. Uber | egungen und Refl exi onen anzustellen zur Minner- und
Priesterrolle, zum Mann-Sein in der katholischen Kirche und

3. Perspektiven fir die Handl ungsebene zu entw ckel n.

lch will dazu im1l. Teil das Frauenpapi er des Jesuitenordens
in Auszigen zu Wrt kommen | assen, im2. Teil lhnen in den
Grundziugen das Ani ma- und Ani nus- Konzept von C. G Jung
vorstellen und 3. enden mt Handl ungsperspektiven, we wir sie
bei m di 6zesanen Pastoral forumin Berlin entw ckelt haben.

1. Jesuiten und Frauen

Der Jesuitenorden, demich angehore, hat 1995 auf sei ner

Vel t haupt ver samm ung ei n Dekret verabschi edet Uber "Jesuiten
und die Situation der Frauen in der Kirche und in der
burgerlichen Gesellschaft”. Dort hei 3t es:

"Wr geben nicht vor und beanspruchen nicht, fir Frauen zu
sprechen. Doch wir nbchten offen aussprechen, was wir von
Frauen Uber uns sel bst und Uber unsere Bezi ehung zu ihnen

gel ernt haben. Wr reagieren so auch in dem Bewul3tsein, dal
wir als Jesuiten und Ordensménner ei nen begrenzten, doch nicht
unbedeut enden EinflulR in der Kirche haben. Wr w ssen sehr
wohl, wel chen Schaden dem Vol k Gottes durch die Entfrendung
der Frauen in einigen Kulturen zugefugt wirde. D ese Frauen
fuhlen sich in der Kirche nicht nmehr zu Hause und kdnnen die
kat hol i schen Werte i hren Fam lien, Freunden und Kol | egen nicht
mehr aufrichtig weitergeben.

Al's Antwort darauf bitten wir als erstes umdi e Grade der
Bekehrung. Wr waren Teil einer burgerlichen und kirchlichen
Tradition, die an Frauen gesundi gt hat. Und wir haben w e

vi el e Manner di e Tendenz, uns davon zu uberzeugen, dal3 es

di esbeziglich kei ne Probl enme gibt. Doch unbeabsichtigt waren
wir oft mtschuldig an einer Formdes Klerikalisnus, die die
mannl i che Vorherrschaft mt angeblich gottlicher Billigung
verstarkt hat. Indemwr diese Erkl aung abgeben, nmbchten wr
ei nzel n und al s Genei nschaft reagieren und alles uns nbgliche
tun, um di ese bekl agenswerte Situation zu andern.

Erstens laden wir alle Jesuiten ein, mt Sorgfalt und Miut auf
di e Erfahrungen von Frauen zu héren. Es gi bt keinen Ersatz fir
sol ches Hi nhoren. Mehr als irgend etwas anderes wird es den
Wandel mt sich bringen. Zweitens |laden wir alle Jesuiten ein,
al s einzelne und durch ihre Institutionen in Solidaritat mt
Frauen ei nzutreten. Ausdricklich ist in unseren Arbeiten die
wesent|iche @ eichheit von Mann und Frau zu | ehren.

Bef r ei ungsbewegungen, wel che di e Ausbeutung von Frauen
bekanpfen, sind zu unterstitzen. Frauen sind an Beratung und
Ent schei dung fir unseren Dienst als Jesuiten wirklich zu
beteiligen.”

An praktischen Punkten wird aullerdem genannt:



- Auf nerksankeit auf das Phanonmen der Gewalt gegen Frauen,
- Prasenz von Frauen in jesuitischen Institutionen,

- CGebrauch von inclusive Language und

- Frauenf orderung.

2. Das Ani ma- und Ani nus-Konzept von C. G Jung

Mann Frau
Ebene des Bew.
Ebene des UBW
Anima Animus

C.G Jung stellt die Beziehung zur unsichtbaren Partnerin

Ani ma in den Kontext der sichtbaren Partnerbezi ehung. Heute
nei gen wir dazu, den Archetypus der Anima nicht nur als
unbewul3t es Seel enbi |l d des Mannes, sondern im
Spannungsver héal tnis der bei beiden Geschl echtern gegebenen
Syzygi e, des ,Gespanns“ von Aninmus und Anima zu sehen. Diese
Spannung konstelliert sich jeweils neu in den Bezi ehungen, die
ein Mann zu unterschiedlichen Frauen i mLaufe seines Lebens
auf baut. I m Laufe seiner Individuation muf3 er |ernen, seine
projizierte Aninma von der Individualitat der ihm begegnenden
real en Frauen zu unterscheiden. Zu einer reifen

bj ekt bezi ehung wird es erst dann konmen, wenn der Mann
derartige Projektionen zuriucknehnen |ernt. Diese

Ent wi ckl ungsauf gabe stellt sich auch dem zo6libatéaren Priester
der ja in der Regel in keiner festen Partnerbezi ehung | ebt.

Si e kann sich oft erst 10 oder 20 Jahre nach der Priesterwei he
nmel den. Probl ematisch ist, daR die klerikale Ausbildung in

i hrer traditionellen Form Reifungsschritte verzdgern kann,

weil sie eine verlangerte Adol eszenz fordert. Das Verharren in
mannl i chen, | atent honobsexuell en G uppen findet natirlich auch
bei N chtpriestern sein Fortsetzung in Sport-, Freizeit- und
Trinkzirkeln o.a Die Problematik beginnt aber dort, wo die
Sem nar er zi ehung di e (angehenden) Priester in dieser Phase
fixiert, so daB zentrale Entw ckl ungsauf gaben gew sser nal3en

ei ngefroren werden und statt dessen quasi adol eszente Ni schen
mt eigenen Plausibilitatsstrukturen entstehen. Wr wie ein
kost barer Prinz verhatschelt wird, kann dann in einer ,Enkel-
Mentalitat“ verharren, bevor er - oft sehr massiv - mt den

, G oRvatern® der kirchlichen H erarchie konfrontierte wrd.



Nach C. G Jung sind bei einer Beziehung zw schen 2 Menschen

i mmer gl ei chsam 4 Personen im Spiel, nadm ich Mann und Frau
sow e Animus und Ani ma. | nsgesant haben di ese vier ,Personen®
6 Ebenen der Bezi ehung zuei nander, die in jeder ,realen®

Bezi ehung al l e standi g m tschw ngen.

Auf der bewul3t en Ebene erl ebt ein Mann eine real e Frau.

A eichzeitig begegnet i hm auf der unbewuldten Ebene eine

, dunkl e Ahnung® des nbgli cherwei se bedrohlich erschei nenden
Ani nus dieser Frau. We reagiert nun ein Man auf dieses
Ratsel ? Eine erste Miglichkeit liegt darin, dall er das Ratsel
negi ert; er kehrt den Pascha heraus in der anmal3enden

Uber zeugung, er wi sse schon, was eine Frau sei und wie er sie
zu behandel n habe. Eine zweite Mglichkeit besteht darin, dal3
er seine Aninma den Rickzug antreten | &Bt, da er sich dem zu
gef &hrlich erschei nende Aninus der Frau nicht gewachsen fuhlt.
Aber der Rickzug der Ani ma bedeutet auch, dal ein Mann ohne
integrierte Weiblichkeit sozusagen kein ganzen Mann ist, zuma
er, so handelnd, in seiner Partnerin den Aspekt seiner Mitter
noch nicht unterschieden hat. Ein Beispiel: ich erinnere mch
an ei nen Anal ysepati enten, der halb amisant, halb peinlich
berihrt zu berichten wuldte, dalR er seine Ehefrau, mt der er
seit 20 Jahren verheiratet ist, ,Miutti* nennt.

Die dritte und ,einfachste* Methode, seine Anima zunachst

ei nmal ,loszuwerden”, besteht darin, sie auf eine reale Frau
zu projizieren, die sich aufgrund gew sser Ahnlichkeiten mit
ei neminneren Frauenbild des betreffenden Mannes besonders gut
daf ir geeignet. Denken Sie hier an Priester jenseits der
Lebensmtte, die sich Hals Uber Kopf in junge Frauen
verlieben, die vomAlter her ihre Tochter sein koénnten!

Es ware interessant zu untersuchen, w e es ungekehrt von der
Frau zum Mann hin geht, aber das ist nicht unser Thema und
kann in der angegebenen Literatur nachgel esen werden. Ich wll
statt dessen darauf eingehen, wie ein Mann - und speziell ein
Priester - in einer reiferen Weise mt seiner Wiblichkeit und
mt realen Frauen in Kontakt konmen kann. Wenn wir an unser
Schema denken, so | aBt sich sagen, dalR Konflikte dadurch
ent st ehen, dal} sich auf der bewulten und der unbewuldten Ebene
gegenl &ufi ge Tendenzen ausdricken und zur Wrkung komren, ohne
dall zwi schen den bei den Ebenen ei ne Verbi ndung besteht.

D e ,LOsung“ des Ratsels vom sinnvol |l en Urgang von Wi blichem
und Mannlichem mteinander liegt in der Vertikal en und der

D agonal en. In dem MaRe, wi e ein Mann sich dem ei genen
Unbewul3t en zuwendet, also in die Vertikale geht und in einen
echten Kontakt kommt mit dem zunachst noch unbewufdt en
gegengeschl echtlichen ,Partner” in sich, wird er nicht nur

sei ne ei gene Ganzheit erfahren, sondern dadurch auch ein
zunehnmendes Verstandnis fir den real en gegengeschl echtlichen
Part ner bekonmen.



Konkret kann di es geschehen, indemer regelrecht mt seiner
Anima (wie sie ihmz.B. in Traunfiguren begegnet) ein

Zwi egesprach fahrt. Wer einige Erfahrungen mt dem

betracht enden Beten uber biblischen Geschichten hat, tut sich
in aller Regel Uberhaupt nicht schwer mt dieser Methode (Jung
nennt das ,aktive Imagination*).

Durch di e zunehnende | ntegration der gegengeschl echtlichen
Seite imMann wird die Anima i mrer weniger als danoni sche
Kraft erlebt, die ihn wie eine Spielfigur auf dem Schachbrett
des Lebens hin- und her schiebt, sondern als wohl wol | ende

Hel ferin und Fuhrerin auf dem Weg zur | ndividuation.

(Ich habe dies in Aachen anhand von zwei Tr&umen eines

Priesters erlautert, in denen sehr schoén sichtbar wurde,
w e eine weibliche Traungestalt den Traunmer auf dem Weg
sei ner Mann- und Priesterwerdung hilfreich begleitete.)

Wenn ein Mann es nicht nmehr ndtig hat, seine eigenen
wei bl i chen Anteile auf eine Frau zu projizieren, wird i hm auch
in der D agonalen - gleichsam,von Mann zu Mann“ - eine
Begegnung mt dem Ani nus der Frau noglich sein, im Sinne eines
wohl wol | enden I nteresses fur die unbewlte, mr

gl ei chgeschl echtliche Seite der Partnerin. Dann wird sich die
Frau in i hrer mannlichen Seite vom Mann ver standen fidhl en und
der Mann in seiner Wiblichkeit von der Frau.

(Literatur:

- C.G Jung, Die Beziehung zwi schen dem Ich und dem
Unbewul3ten, in: GWN7, 127-248

- Verena Kast, Eine Ausei nandersetzung mt dem Ani nus- und
Ani ma-Begriff C.G Jungs, in: dies., Paare.

Bezi ehungsphantasien - oder wie Gitter sich in Menschen
spi egel n, Zirich 1984, 157-177

- Hel mut Renm er, Das Cehei mis der Sphinx. Archetypus fir
Mann und Frau, Gbttingen und Zirich 1995

- Eckhard Frick und Hel nut Remm er, Der Priester und die
Anima, in: ders. und Rol and Huber (Hrsgb.), Die Wise von
Li ebe und Tod, Gbttingen 1998, 49-63)

3. Perspektiven fiur di e Handl ungsebene

lch will nun - Uber die individuell e Entw cklungsauf gabe

hi naus, fir die jeder einzelne Priester naturlich die
Verantwortung hat - einige Punkte anfihren, die sich in der
kat hol i schen Kirche sofort und ohne Schw erigkeiten
realisieren |assen, wenn man nur wll.

3.1 Bewusst sei nsarbei t

Damt die Kirche - wie in dem ,Frauenpapi er“ der Deutschen
Bi schéfe 1981 gefordert - ,Mdell fiar das gleichwertige und
partnerschaftliche Zusanmrenl eben und -w rken von Frauen und




Manner n“ werden kann, ist es notwendi g, dal Frauen nicht auf
bestimte Bilder festgelegt werden. Viel nehr missen di e ganze
Real it &t der Lebenskontexte von Frauen wi e Mannern wahr- und
ernst genomen und di e bewulsten wi e unbewul3t en Mechani snen,
die inrer wi eder Ungl ei chheit produzieren, erkannt werden.
Dazu ist eine gezielte und kontinuierliche Bewusstseinsbil dung
not wendi g. Di ese sollte sowohl von der konkreten Begegnung und
dem CGesprach zwi schen Frauen und Mannern verschi edener
Lebensformen wi e der Rezeption von Erkenntnissen der
Sozi ol ogi e, Psychol ogi e, Frauen -und Geschl echterforschung
gepréagt sein. D ese Bewusstseinsbildung soll in allen
Ber ei chen des kirchlichen Lebens gefordert und gefdrdert

wer den.

In der Bibel und in der Geschichte der Kirche gibt es viele
Frauen, deren Leben und Wrken auch heute noch zur

Ausei nander set zung herausfordern und Orientierung geben. Diese
Schat ze der Frauengeschi chte unserer Kirche sollen im
kirchlichen Leben wirksamer werden und missen deshal b in der
Kirchenzeitung, imReligionsunterricht, in der Liturgie und
Predi gt en starker berudcksichtigt werden.

Damit in den Geneinden und kirchlichen G uppen und Verbé&nden
das veranderte Sel bstverstandnis von Frauen vom christlichen
G auben her besser verstanden werden kann und an allen Oten
partnerschaftliche Zusamrenarbeit von Frauen und Minnern
ernbglicht wird, sollen sozialw ssenschaftliche Genderanséat ze
und entsprechende Trainings wie auch fem nistische Theol ogi e
fester Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller in der
Pastoral und in Leitungspositionen der Kirche haupt- und
ehrenant|ich Tatigen sein.

Den Priesterantskandi daten und Priestern nmul3 es ernbglicht
werden, ihr Frauen- und insbesondere ihr Miutterbild zu

refl ektieren, gerade weil aus ihnen Stereotype der

Geschl echt erwahr nehnmung resul ti eren. Vor dem Hintergrund i hrer
Bereitschaft zolibatar zu | eben, soll den Kandi daten
ermbgl i cht werden, nicht nur die spirituellen Anteile ihres
Ent schl usses zu betrachten, sondern auch bi ographi sche
Anteile, die in der Sozialisation des Kandi daten begrtndet
sein konnten und der realistischen Wahr nehmung der

Ver schi edenheit von Frauen eher hinderlich sein kdénnen.

G eichfalls soll dem Kandi daten erndglicht werden, sein

Ei genbild als Mann und sein Vaterbild zu refl ektieren.

D e Referentinnen und Referenten in den Bereichen der

Zi el gruppenpast oral (Frauen-, Minner- Kinder- und

Jugendseel sorge) werden aufgefordert, den Gender-Ansatz zu

ei ner durchl auf enden Perspektive ihrer Arbeit zu machen.
Konkret sollen sie genei nsam Konzepte entw ckel n, die Frauen
und Manner, Madchen und Jungen ernutigen, sich ihrer Stéarken
und Fahi gkei ten, aber auch Schwidchen bewuf3t zu werden und sich
gegenseitig zu unterstitzen. D e Bildungsangebote sollen alle



bef &hi gen, Frauen und Manner mt anderen Lebensentwirfen nicht
al s Bedrohung, sondern als Bereicherung erfahren zu kénnen und
gl ei chberechti gte Bezi ehungen in Ehe, Famlie, am Arbeitsplatz
und i n Genei nden und Verbanden gestalten zu kénnen.

3.2 Frauenf 6rderung

Damit die Kirche Mddell des Zusammenl ebens und -w rkens von
Frauen und Mannern sein kann, reicht Bewusstseinsarbeit allein
ni cht aus. Strukturelle Veréanderungen sind einzuleiten, die es
Frauen erndglichen, bei allen Aufgaben und Positionen, die

Lai en Ubernehnmen koénnen, vor allemauch in Leitungspositionen,
in gleicher Weise wie Manner beteiligt zu werden.

Di e Trager katholischer Einrichtungen werden aufgefordert,

bei spi el haft Arbei t sbedi ngungen zu schaffen, die es Frauen w e
Mannern ernbgli chen, Fam lien- und Erwerbsarbeit mteinander
zu verbi nden. Dazu gehtren u.a. ein qualifiziertes

Ki nder bet r euungsangebot wi e auch geschiutzte flexible

Ar bei t sver hal t ni sse, auch in Fihrungspositionen.

Di e Bischofe werden gebeten, Frauenbeauftragte einzusetzen und
mt den erforderlichen Konpetenzen auszustatten, damt sie die
not wendi gen Frauenf drder mal3nahnmen initiieren, begleiten und

ei nfordern kann

3.3 Wahr nehnung von Lei tungsfunktionen

Frauen und Manner, die Leitungsfunkti onen wahrnehnen, pragen
in besonderer Wise das geneindliche und kirchliche Leben. Von
i hnen hangt es in besonderer Wise ab, ob Frauen - sei es in

i hrer haupt- oder ehrenantlichen Tatigkeit, sich in Geneinden
und kirchlichen G uppen wahr- und ernstgenomen fidhlen und
diese als Ote ihres Lebens begreifen oder ob sie sich zurick
zi ehen. Zu der notwendi gen Professionalisierung von Leitung
gehort deshal b di e Fahigkeit zu wahrhaft partnerschaftlicher
Zusanmenar bei t .

I n all en Auf gabenberei chen und Leitungspositionen in der
Kirche, die nicht zwingend mt dempriesterlichen Am

ver bunden sind, missen Frauen nmit einer Quote von 50%
beschaftigt werden. Bis dieser Anteil erreicht ist, sollen bei
Neuei nst el l ungen bei gl eicher Qualifikation bevorzugt Frauen
ber Gcksi chti gt werden.

Auf der Grundl age der von der Deutschen Bi schof skonferenz am
25.11. 1997 verabschi edeten Leitlinien ,Geistliche Leitung in
kat hol i schen Jugendver banden® sind mt der \Wahrnehnung
Geistlicher Leitung in Verbanden und Pfarreien kunftig Frauen
zu beauftragen, die die dafidr notwendi gen Voraussetzungen
erfullen. Der Dienst der geistlichen Leitung unfaldt:

- d aubensunt erwei sung zu ernoglichen

- Dienste der Nachstenliebe

- Sorge fur die Gestaltung der Liturgie

- Bildung und Starkung der kirchlichen Geneinschaft



Di es bedeutet insbesondere, Frauen - ebenso wi e Manner - auch
mt der Leitung von Pfarrgenei nden zu beauftragen

3.4 Diakonat und Priesterweihe

Di e Bischofe sollen sich dafir einsetzen, dall ohne Verzug die
Mogl i chkeit des Di akonates fur Frauen, theol ogisch,

ki rchenrechtlich, lehrantlich und pastoral weiter geklart

Wi rd.

Si e sollen di e Rahnmenbedi ngungen daf ir gewdhr| ei sten, dal}
kat hol i sche Theol ogi nnen und Theol ogen di e Miglichkeit des
Zugangs zum Wei hesakranent (Bischofs-, Priester- und

D akonenwei he) ohne Sorge vor kirchlichen Sanktionen

t heol ogi sch weiter klaren konnen.

3.5 Liturgie

Frauen sollen eine ihrer Verantwortung entsprechende Stell ung
in der Liturgie und Verkindi gung ei nnehnen kénnen, so dal} auch
di e Gebets- und d aubenserfahrungen von Frauen dort

aut henti sch zur Sprache kommen kénnen.

Frauen missen in allen Geneinden liturgische Dienste als

M ni stranti nnen, Lektorinnen und Konmuni onhel f eri nnen ausiben
kénnen. Bei besonders von der Offentlichkeit wahrgenomenen
Cott esdi ensten sollen die Vorbereitenden auf ei ne angenessene
Betei |l i gung von Frauen achten. Die Cottesdi enste, denen die
Bi schof e vorstehen, haben Vorbil dchar akt er.

Aus- und Fortbildungen fur Frauen sind anzubieten, damt
Frauen in der Liturgie vernehrt Leitungs- und Predigtdi enste
tuber nehnmen kdnnen. Die Leitung sol cher Kurse soll Frauen
tubertragen werden, denen die Ausprégung ei ner weiblichen
Spiritualitat ein Anliegen ist. In diesem Bereich kann u. a.
ei ne engere Zusanmenarbeit mt den weiblichen Orden gesucht
werden, die sich auf spirituelle Angebote fir Frauen
spezi al i siert haben. Dartber hinaus sind die |Inpulse aus den
sich entw ckel nden Frauenliturgien zu bertcksichtigen und zu
f ordern.

3.6 Gewal t

Wr |eben in der Kirche und der Gesellschaft in einer
Situation, die auch durch strukturelle und personal e Gewal t
gepréagt ist und die Menschen in ihren Lebensnibglichkeiten

ei nschrankt. Besonders Frauen und Ki nder sind von

unt erschi edl i chen Fornmen der Gewalt betroffen. Deswegen missen
alle Formen von Gewalt an Frauen und Kindern als sol che
benannt und i hre konkreten Ursachen of f engel egt werden.

Die Kirche nuf3 daf ir Sorge tragen, dal kirchliche und
caritative Einrichtungen, die Frauen die Mglichkeiten

er 6f f nen, das Tabu des Sprechens Uber Gewalt zu brechen und
uber konkrete Gewal t erfahrungen zu berichten, gefdrdert
werden. Sie sollen in ihrer Arbeit unterstutzt werden



Strategien gegen individuelle wie strukturelle Gewalt zu
entw ckel n werden und Partei fur die Opfer zu ergreifen

(die unter 3. genannten Perspektiven | ehnen sich eng an unsere
Arbeit in der Komm ssion ,Frau in der Kirche* imdi 6zesanen
Pastoral forumimBi stum Berlin an, Stand: Februar 2000)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Abschl i elende Bener kungen:
Nachste Schritte und Strategien

1. Wenn ich auf die zuriuckliegenden Tage schaue, dann sehe ich
als erstes Ergebnis: es ,klemt“ in der Kirche an einer Ecke,
die wir hier nicht beeinflussen kdnnen! Seit 20 Jahren

di skutieren wir imer w eder die sel ben Fragen, ohne dal sich
al s Konsequenz etwas andert. Die Verantwortlichen entzi ehen
sich, und das fuhrt zu ei nem Gefuhl der L&hnung und

Resi gnati on. So haben wir es gestern sehr deutlich erlebt. Es
reicht eben nicht - wie wir das in der Padagogi k manchma
kari ki eren - zu sagen: ,wr haben mal dariUber geredet” - wenn
sich dann doch nichts andert. Ein Hoffnungszei chen mag
dennoch sein, was heute vormttag jemand in der Minner- und
Priestergruppe sagte: ,lch vertraue auf di e Chaos-Theorie:
wenn in der Sahara ein Schnetterling mt den Fligel n schl agt,
kann das einen Sturmin der Karibik bew rken.*

lch neine, es gilt, diese bestehenden Spannungen auszuhalten
und Bewuldt sei nsbil dung fir langfristige Zeile zu betreiben.
Konkret: die Frauenfrage war beim 2. Vaticanum kein Thema -
nicht, weil sie nicht hatte eines sein kdnnen, sondern weil es
den dort versanmelten Bi schofen an Bewul3t sei n daf dr

grundséat zlich mangelte. Umw rkliche Neuerungen in der Kirche
unzuset zen, brauchen wir vermutlich ein 3. Vaticanum mt neuen
Bi schéfen - und bis wir die haben, niissen wir beharrlich
Bewul3t sei nshi | dung betrei ben.

2. lch frage mch kritisch - auch an die eigene Adresse:
verhindern die Priester in der rom-kath. Kirche nicht zuviel
- namich das Zusanmmenfal | en von Leitungsmacht und

Bezi ehungsmacht bei den Frauen. Die Priester gehdren in der

Ki rche zum herrschenden Stand, zur herrschenden Kl asse.
Weweit stabilisieren sie unreflektiert das Bestehende? Sie
halten ein Systemmt aufrecht, das strukturelle Gewalt gegen
Frauen ausibt - unbeschadet dessen, dall es natirlich und

got t sei dank ei nzel ne sehr authentische Priester gibt. Ich will
nicht so weit gehen zu enpfehlen, was vor ein paar Jahren in
ei ner deutschen Di 6zese passierte: vor einer Priesterweihe
denonstrierte di e katholische Hochschul genei nde daf ar, dal3 der
Bi schof keine Priester nmehr wei ht, solange nicht Frauen den
vol | en Zugang zum Ant haben.



Aber an die Adresse der ,Brider imHerrn® ist doch zu sagen:
Wi r Priester missen sehr genau reflektieren, wo wir m tmachen
und wo besser nicht, wo wir auch positive ,Stoérfaktoren® sein
konnen. Ein konkretes Beispiel: ich habe wirklich - auller in
sehr engen Einzelfallen - Schw erigkeiten mt der

Konzel ebration nmehrerer Priester. Das ist eine

Sel bstinszeni erung der Mannerkriche, auf die wir getrost
ver zi chten koénnen. Das , Frauenpapi er“ des Jesuitenordens, sagt
an die Adresse der Ordensmanner: hort auf die Erfahrungen von
Frauen und tretet in Solidaritat mt ihnen ein. Ma.W: W
halte ich als Priester ein Systemmt aufrecht, das
strukturelle Gewalt gegen Frauen ausibt - und wo nutze ich
meine Privilegien zur Entw cklung und Veréanderung? Hi er bedarf
es der Bewultseinsbil dung vor allemunter den , Antsbridern®.
Priester sind wichtige ,Pontifices”, Brickenbauer. Wnn ein

Bi schof di e Spannung zw schen seiner Basis und dem Bi schof von
Rom ni cht nmehr aushalten kann, |d8st er sie inmer nach oben hin
auf (we wir das grade bei der Diskussion umden Ausstieg aus
der Schwanger schaft skonfli ktberatung w eder sehen). Die
Priester hatten vernutlich |eichter eine Chance, diese
Spannung nach unten, zur Basis hin, aufzul dsen.

3. SchlieBlich ein dritter Punkt: Ich habe in diesen Tagen
ei ne doch ziemich starke ,Fixierung“ auf das System der

rom sch- kat hol i schen Kirche gespurt. Warum eigentlich? Auch
aulBer hal b unserer Kirche geschieht doch, wie wir w ssen
,Wahres und Gutes“! Ich denke, dall die Michtigen oft nur
deswegen so viel Macht haben, weil wir sie ihnen geben.

I ndi viduell gilt sicher: ich nu3 den Ei sbl ock verlassen, wenn
ich ihn nicht schnelzen kann und er m ch einzufrieren droht.
Konnt e ei ne genei nsane Strategie |auten: was nicht innerhalb
der katholischen Kirche geht, kann man doch mal mt
Bundni spart nerl nnen aullerhal b versuchen! We weit kénnen wr
uns vernetzen mt andern Menschen guten WIllens, statt auf
Er| aubni sse von oben zu warten?

Konkret: bei m genei nsamen Kirchentag i mJahre 2003 werden
vernutlich 2 evangelische Bi schofinnen anwesend sein, und nman
wird - wenn das nicht in letzer Mnute von Romverboten wird -
dort Interkonmunion feiern. Und wenn das da geht, dann geht es
kunftig inmer!
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