Kiigler, Was ist Zeit? Annciherungen an ein unbearbeitetes Thema

Hermann Kigler

Was ist Zeit?

22. Jahrgang
Heft 1 - Friihjahr 2008

Anndherungen an ein unbearbeitetes Thema

Fur einen Grundsatzbeitrag zum Thema Zeit ist es viel zu frih. Die Redak-
tion hat stattdessen einige erfahrene TZllerlnnen gebeten, in Auswahl auf
einige Aspekte der Zeit in der Arbeit mit TZI einzugehen und ihre Erfahrun-
gen mit den Lesern und Leserinnen der Zeitschrift zu teilen.

It is much too early for ground-breaking articles on the theme of ,Time".
Instead, your TClI editorial team has asked a selected group of experi-
enced TCl practicioners to go into some aspects of Time in relation to
working with TCl and to share their experiences with our readers.

,,Gewohnlich denken wir uns die Zeit wie einen gleichformigen Brei,
von dem jeder Loffel so schmeckt wie der Rest auf dem Teller. Wir stel-
len uns vor, dass 60 Sekunden eine Minute ergeben, 60 Minuten eine
Stunde, 24 Stunden einen Tag. Und jede Einheit ist nichts weiter als ein
Bruchteil der nichst groBeren. So beschreibt Stefan Klein einen Aspekt
unserer Wahrnehmung der Zeit.!

Ein anderer Aspekt sieht so aus: ,,Es gibt Augenblicke, da scheinen die
Gesetze der Zeit ihre Giiltigkeit zu verlieren. Dies sind die Momente,
die man magisch nennt: auf dem Gipfel eines Berges oder angesichts der
Ozeanbrandung, im Schaffensrausch oder wihrend der Liebe verlieren
Pline, Sorgen, Erinnerung ihre Bedeutung. Die Zeit steht still:
der Augenblick umfasst alles, was je war und sein wird. Manche
Menschen berichten von der Empfindung, dass ich dabei sogar
die Grenzen ihrer Koper auflosen; sie begannen, sich als Teil von
etwas Groferem zu fithlen.
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Es gibt Augenblicke,
da scheinen die
Gesetze der Zeit ihre

Manchmal reicht auch schon ein angeregter Abend mit al- Giiltigkeit zu
ten Freunden oder eine Arbeit, in der man ganz aufgeht, und verlieren

Stunden vergehen, als seien es Minuten. Die letzte U-Bahn ist
verpasst, das Mittagessen lange tiberfillig, und niemand hat es
bemerkt im Zauber des hier und Jetzt. Doch irgendwann kehrt die Zeit
unvermeidbar ins Bewusstsein zurtick; es ist das Gefiihl, als sei man aus
einem rauschhaften Schlaf erwacht.*?

Die griechische Mythologie hat diese beiden Wahrnehmungen der
Zeit mit ,,Chronos und ,,Kairos“ beschrieben. ,,Chronos* ist die

1 Stefon Klein: Zeit. Der Stoff
aus dem dos Leben ist. Eine
Gebrauchsanleitung, Frankfurt/
M. 2006, 28
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,,chrono-logische” Zeit-Linie; die Zeit ist taktformig eingeteilt und
kann gemessen werden. Die Gegenwart ist wie ein Fleischwolf, in dem
oben die Zukunft hineingetan wird und unten die Vergangenheit her-
auskommt. Chronos frisst seine Kinder. Anfang und Ende der Zeit sind
wie imaginire Punkte auf einer Linie. Wir messen die Zeit und den
Augenblick mit dem Blick auf die Uhr.

Dagegen ist ,,Kairos* die qualitativ bestimmte Zeit; Anfang und
Ende sind nicht die entferntesten Punkte auf einer Zeit-Linie; was
zahlt, ist die Gegenwart. Es gibt eine Zeit zum Gebiren und eine Zeit
zum Sterben, eine Zeit zum Aufbauen und eine zum Niederrei3en,
eine Zeit zum Behalten und eine Zeit zum Wegwerfen. Was ,,dran
ist, erfassen wir im Blick auf die Zeichen der Zeit. Und wenn dann
NiederreiBen dran ist, verfehle ich den Kairos, wenn ich stattdessen
aufbauen will.

Wir Menschen brauchen beides: getaktete Zeiten, Lehrpline
und Piinktlichkeit — aber ebenso Spontaneitit, Feiern und Feste
und zweckfrei verschenkte Zeit. Und noch grundsitzlicher

ten und Spontaneiti denkt Stephen Hawking tiber die Zeit nach. In einer ,,rasan-

3 Stephen Hawking: Eine kurze
Geschichte der Zeif, Hamburg
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ten Geisterfahrt durch das Labyrinth kosmologischer Denkmo-
delle** (so der Spiegel in einer Rezension) geht er u.a. der Frage
nach, ob die Raumzeit einen Anfang und ein Ende hat, ob sie vielleicht
einmal in sich ,,zusammenstiirzen wird und welchen Platz im raum-
zeitlichen Universum wir Menschen eigentlich einnehmen.?
Ist es wirklich so sicher, dass ,,alles” innerhalb der Zeit passiert? Seit
Einstein wissen wir, dass auch die Zeit relativ ist. Ware es sinnvoll anzu-
nehmen, dass es vor dem Urknall keine Zeit ,,gab*?
Solche philosophischen Hohenfliige bertihren das Tagesgeschift von
TZI-Seminaren vermutlich meist nur am Rande — wenn tiberhaupt.
Am ehesten werden sich in der Arbeit mit TZI wohl der ,,Chronos‘-
und der ,,Kairos“-Aspekt der Zeit wieder finden. Erstaunlicherweise
gibt es in der gesamten bisherigen TZI-Literatur so gut wie keine Aus-
einandersetzung mit der Bedeutung der ,,Zeit” fuir die Arbeit mit TZI.
Soweit ich sehe, dachte nur Achim Battke tiber die Zeit nach und iiber
die Frage, ob die Zeit ein Aspekt des Globe oder eine eigene GroBe ist.*
Eine Diskussion dariiber wurde aber nicht gefiihrt.
So sind noch unbearbeitet die Fragen
> zur Theoriebildung der TZI: Gehort die Zeit zum Globe oder
zur Struktur, zu Ich und Wir? Wo ist sie vorgegeben (= Globe),
wo kann ich mit-steuern? Oder ist Zeit eine eigene Grofe, die in
der TZI-Konzeption bislang nicht gentigend beachtet wurde?

> zur TZI-Ausbildung: wie viel Zeit braucht die Ausbildung zur/
zum TZI-Leiter/in? Stimmt es (noch), dass Fiinf-Tages-Kurse die
optimale Zeitstruktur fiir personliche Entwicklungsschritte sind?
Warum eigentlich? Warum bieten wir faktisch in der Ausbildung
meist Fiinf-Tages-Kurse an?

> zur TZI-Anwendung: welche Zeitstruktur braucht ein Thema (in
Supervision, Traumarbeit, P-Kursen, M-Kursen ...)? Was geht an
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einem Abend, in 90 Minuten, in 5 Minuten? ,,Langsam ist gut,
schnell ist schlecht®: stimmt das eigentlich?

Zeit ist das nicht umkehrbare Nacheinander von
Ereignissen im Tatigwerden und im Bewusstsein.

Im Zusammenleben der Menschen hat die Zeitdimension eine Struk-
tur gebende Funktion: ,,Wir machen dann morgen ab 9.00 Uhr wei-
ter!” — damit einigen wir uns auf eine Abfolge von Friihstiick und Ar-
beit, die unser gemeinsames Titigsein organisiert. Insofern wird Zeit zu
einem Merkmal des GLOBE, des Rahmens, auf den sich die Einzelnen
bezichen.
Die Erfindung der Eisenbahn hat diese Struktur gebende Funktion
heftig vorangetrieben: Wenn ich mich in Niirnberg in den Zug setze,
und in Fiirth abgeholt werde, dann brauchen wir beide einen gleichen
MaBstab, mit dem wir Abfahrt und Ankunft, Losgehen und Abholen ins
Verhiltnis setzen. Eine jeweils anders festgelegte regionale Zeitbestim-
mung in Nirnberg und in Firth macht es unwahrscheinlich, dass das
Abholen gelingt. Die gleiche Zeitstruktur schafft dagegen einen Rah-
men, auf den sich Zugfahrer und Abholer in der Distanz ihrer rium-
lichen Entfernung beziehen konnen. Insofern ist die Bestimmung der
Zeit, z.B. durch die Anzeige einer Uhr, eine Einigung, die eine gemein-
same Orientierung schaftt. Zeit ist damit soziale Zeit, die ich zum Ge-
genstand machen kann, wenn ich zu spit komme und mich damit nicht
an eine Orientierung des auBler uns liegenden Rahmens gehalten habe.
Alle Zeit ist aber auch individuelle Zeit: ,,Das passt mir jetzt aber
gar nicht!* — | Was, schon so frith?** — ,Ich habe keine Zeit!* Und der
Umgang des ICH mit der Zeitspanne von morgens bis abends,
Montag bis Sonntag, Jahresabfolge und Lebenszeit scheint in der
gesellschaftlich verdichteten Zeit hiufig zum Problem zu wer-  Mit der Verdichtung
den: Die Notwendigkeit raffinierter Zeitplaner oder gar eines des Raumes ver-
externen Zeitmanagements, Stressphénomene und die' Hetze  gchwinden die Ab-
des normalen Alltags zeigen, wie schwer es fallen kann, die indi- .. .
. T o stdinde, die Menschen
viduelle Zeit im Angesicht ihrer Begrenzungen gut zu leben. ! .
Verschirft wird die individuelle Zeitproblematik dadurch, und Dinge voneinan-
dass die neben der Zeit zweite grundlegende Erlebensdimen- der trennen
sion des Raumes Veranderungen erfahren hat. Mit der Verdich-
tung des Raumes verschwinden die Abstinde, die Menschen
und Dinge voneinander trennen und erméglichen die Gleichzeitigkeit
von da und dort. Nah sein und weit weg sein, das ist dann kein relevan-
tes Unterscheidungskriterium fiir das Handeln mehr. Die damit ver-
bundene Verinderung wird durch das ,,Handy* veranschaulicht, das zu
e-mail-Station, Internet-Café, Spielhalle, Musikcenter, Kino, Fotolabor,
Terminsekretariat, Biiro, Telefonhiduschen und GPS-Pfadfinder mutiert
ist. Die bis vor kurzem noch hinzunehmenden Abstinde zwischen mir
und den Dingen der Welt fallen zusammen auf die Entfernung zwi-
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schen Ohr/Auge und Instrument, alles ist jederzeit und von jedem Ort
aus moglich.Vom Botticelli in den Uftizien zu einer geschiftlichen Ver-
einbarung in New York ist es weniger als ein Katzensprung, was ich
gerade auf der Piazza sehe, geht in Echtzeit iiberall hin.

Chancen und Risiken der Beschleunigungsprozesse macht Zeitsou-
verdnitit zum Thema, TZI bringt zur Produktivitit der Zeit z.B. ihre
etablierte Kursstruktur von 4 /2 Tagen und den externen Tagungsort
ein. Zeit haben, um sich einlassen und Erfahrungen machen zu kon-
nen, das ist eine Annahme und eine konzeptionelle Setzung, fiir die TZI
einsteht. Ob das nicht auch anders geht, das ist eine zweitrangige Frage,
die Verkniipfung der Intention lebendigen Lernens und produktiver
Entwicklung mit der Dimension der Zeit scheint mir dagegen nicht
hintergehbar zu sein. (Walter Lotz)

Zwischen Zeit und Zeit =
Gedanken zu einem unerschépflichen Thema

Dieser Titel mag auf den ersten Blick ungewohnlich sein. Er soll darauf
hinweisen, dass mir beim Stichwort Zeit sofort zwei unterschiedliche
Vorstellungen und Erlebnisweisen einfallen: Digitale Zeit und analoge
Zeit. Den Unterschied flir digital und analog kann jede und jeder se-
hen, wenn sie oder er auf eine entsprechende Uhr schaut:

11.15 Uhr zeigt die digitale Uhr in Ziffern an. So viele Stunden und
Minuten sind an diesem Tag schon vergangen, und wihrend ich diese
Zeilen schreibe, zihlt die Uhr die Zahlen der vergehenden Sekunden
und Minuten ganz gleichmifBig weiter. Die andere Uhr hat zwei Zei-
ger, deren Winkel zueinander sich stindig dndert. AuBerdem stehen am
Rand des Innenkreises (meistens) Zahlen, auf die die Zeiger hinweisen.
Daraus ldsst sich die Uhrzeit errechnen. Man sagt: ,,Es ist viertel nach
11.“ oder in anderen Gegenden: ,,Es ist viertel 12%. Digitale Zeit: sie
zihlt, es geht um Zahlenwerte: so viele Fahrzeuge pro Stunde, so viele
Patienten pro Tag, so viele Meter pro Sekunde. Nur Interesse flir Mess-
bares, kein Interesse fiir den Wert von Zeit! Analoge Zeit: Sie deutet,
schone, schwere, volle, belastende, erholsame Zeit. Zeit der Liebe, Zeit
der Trauer, des Schreckens und der Freude — sind fiir mich nicht mess-
und vergleichbar! Analoge Zeit gibt die Qualitit von Zeit wieder.

Digital gesagt: ,,eine Schulstunde ist eine Schulstunde, definiert durch
eine Klingel, immer gleich!” Analog gesagt: ,,Die 3. Stunde am Mitt-
woch ist fiir mich die lingste und schwierigste in der ganzen Woche!*

Wenn ich Sie nach der Datierung eines bestimmten Ereignisses Thres
Lebens in der Vergangenheit frage, sagen Sie dann sofort Datum und
Uhrzeit nach dem Kalender oder setzen Sie das Ereignis in Beziehung
zu anderen Ereignissen? Beispiel: ,,Das war genau am 5. April 1986%
oder eher: ,,Das war einige Tage nach meinem Geburtstag mit dem
tiberraschenden Besuch von ...*?

AulBer digital und analog kann man die Zeit auch noch als zyklisch



Kiigler, Was ist Zeit? Annciherungen an ein unbearbeitetes Thema

erleben: Zum Beispiel die Einteilung des Lebensablaufs in Jahr-
siebte oder in Festzyklen. ,,Ein jegliches hat seine Zeit, und alles
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Vorhaben unter dem Himmel hat seine Stunde lautet ein be-  AuBer digifa’ und

kanntes Bibelzitat aus der Lutherbibel (Pred/Eccl 3,1). In die-
sem Satz steht im 1. Teil im hebriischen Urtext das Wort, das
der digitalen Zeitansage, der gezihlten Stunde entspricht. Im
zweiten Teil lesen wir dort das Wort, das der erlebten, analogen
Zeitvorstellung entspricht.

Bemerkenswert fand ich bei einem Besuch im Dom in
Munster, dass dort auf der astronomischen Uhr der Chronos als ,,Zeit-
gott” mit einem Stundenglas dargestellt wird. Und diese Darstellung
entstammt erst der Zeit um 1696, als bei der Renovierung der Viertel-
stundenschlag hinzugefligt wurde.

Und welche Bedeutung hat die Differenzierung der Zeit in digitale
und analoge Zeit fiir die Leitung von TZI-Gruppen?

Alles, was zu den definierten Angaben gehort, was die Zeit-Quantitit
des Miteinanders bestimmt, rechne ich der digitalen Zeitvorstellung zu.
Das sind die Daten der Kalenderzeit, der Uhrzeit, die Verabredungen im
Tagungshaus. Sie sind digitale Angaben und gehoren zum Bereich des
Chronos.

Alles, was mit dem Prozess des Miteinanders zu tun hat, das Entste-
hen, das Erleben und das Beenden des Miteinanders mit seiner ganzen
Intensitit in Hohen und Tiefen kann man nur analog beschreiben. Das
gehort zu Qualitit des Miteinanders und damit in den Bereich des Kai-
ros. Und manchmal streiten sich Chronos und Kairos um die Vorherr-
schaft. Da will sich ein Kursgeschehen nicht an die Zeitgrenzen halten

Dann muss ich als Leiter entscheiden, wem ich jetzt die Oberhand
lasse — kairos oder chronos — und womit ich das ,,bezahle” (Dietrich
Redecker).

Umgang mit ,Zeit” in der TZI-Ausbildung

Die hochtechnologische Uberwindung von Zeit und Raum, der be-
schleunigte Wandel der Lebens- und Arbeitswelten bedingen die
grundlegende Verinderung dessen, was bisher als Charakter, Identitit
und Geflihl beschrieben wurde. Zugleich sind wir als Einzelne nach
wie vor aufgefordert, unsere eigene Geschichte kohirent, im Sinne
einer zusammenhingenden Einheit, zu erleben und zu erzihlen. Nur
ein Mensch, der um sich selbst weil3 und sich selbst durchhialt und flir
die Anderen in den verschiedensten Situationen erkennbar der gleiche
bleibt, kann moralisch handeln und zurVerantwortung gezogen werden.
Hierin liegt eine zentrale Aufgabe der TZI-Ausbildung.

Die ,Zeitlosigkeit® unserer Arbeitswelt, die Verknappung, Verdich-
tung und Flexibilisierung von Zeitstrukturen, beriihrt unser Gefiihls-
leben im Innersten. Die Botschaft lautet ganz klar: Sei beweglich und

analog kann man
die Zeit auch noch
als zyklisch erleben
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schnell, halte den Schein fiir wichtig, sei oberflichlich! Kon-
trolliere deine Emotionen! Aber nicht um deiner selbst willen,

Die Botschaft lautet sondern aus Griinden deiner Funktionalitit im Arbeitsprozess,
ganz klar: Sei be- der Leistungssteigerung des Teams. Die Versuche, das von vielen
weglich und schnell als bedngstigend empfundene Tempo des technischen, arbeits-

organisatorischen und sozialen Wandels unter ethische Kon-

trollanspriiche zu stellen — und méglichenfalls zu entschleuni-
gen — sind hilflose Reaktionen auf die postindustrielle Zeitkultur — und
selbst ein Teil von ihr.

Die Moglichkeit zum personlichen Wachstum ist unauflsbar in ein
widerspriichliches Verhiltnis verwickelt. Einerseits braucht sie gezielte
Auszeiten aus den Zeitzwingen des Verwertungsprozesses, gleichzeitig
wird sie genau dort wieder produktiv werden, zum Beispiel zur Verbes-
serung der Effektivitit und Effizienz von Teams.

Der Selbstwahrnehmung der eigenen Situation, der eigenen Gefiihle
und Lebensgeschichte, kurz: des eigenen Rhythmus steht in unserem
Globe aber selbst immer weniger Zeit zur Verfligung. Zeit flir die Ent-
wicklung der Fihigkeit, Kairos leben zu lassen, den guten Augenblick,
und den Mut aufzubringen, an bestimmten Punkten den bisherigen
Gang der alltiglich flieBenden Zeit des eigenen Lebens — den Chronos
— zu unterbrechen. Hierfiir ist die Einsicht in die notwendige Produkti-
vitit von MuBe zentral, die in der Lernumgebung der TZI-Ausbildung
zu konstruieren ist.

Zeit zu haben zur MuBe, zur kreativen Entspannung, zur Reflexion,
bedeutet auch, in den Kursen und im Gesamt der Ausbildung verant-
wortlich mit ithr umzugehen: sich dem sich unvermeidlich Entwickeln-
den nicht entgegen zu stellen und in der TZI Ausbildung noch stirker
auf die effektive Lernzeit zu achten (Uwe Fasshauer).

Indien: TZI-Ausbildung unter der Bedingung von
Ereigniszeit.

Vasco da Gama bendtigte ein halbes Jahr, um mit seinem Segelschiff
nach Indien zu gelangen. Das war 1498. Heute dauert der Flug Frank-
furt — Mumbai sieben Stunden. Das Internet ermdglicht den Nachrich-
tenaustausch in Bruchteilen von Sekunden. Diese gewaltige, technikge-
stiitzte Beschleunigung hat die Entfernung zwischen Europa und Indien
praktisch und geflihlsmifig auf ein Minimum zusammenschrumpfen
lassen. Mit Hilfe der Emailkommunikation kénnen heute Projekte der
TZI-Ausbildung zwischen Indern und Europédern in allen Details dis-
kutiert und geplant werden — fast so, als befinden sich die Beteiligten
in ein und demselben Raum. Gleichzeitig hat das Flugzeug den seit
einigen Jahren durchgefiihrten kontinuierlichen Transfer europiischer
Lehrbeauftragter nach Indien erst moglich gemacht.

Diese virtuelle Authebung groBer riumlicher und zeitlicher Distan-
zen verfiihrt jedoch dazu, real bestehende kulturelle Unterschiede zu
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iibersehen bzw. zu unterschitzen. Beispielsweise Unterschiede zwischen
der westlichen und der &stlich-indischen Vorstellung von Zeit und der
gelebten Art des Umgangs mit Zeit. Wihrend in unserer vorwiegend
individualistischen Kultur der Uhrzeitaspekt von Zeit dominiert, hat in
der eher kommunitiren Kultur Indiens die ,,Ereigniszeit*. Vorrang vor
der Uhrzeit. Familidre Ereignisse wie Geburtstage, Todesfille, Krankheit
von (auch entfernteren) Angehorigen, aber auch Berufsjubilien oder
hiusliche Arbeiten werden im Zweifelsfalle als wichtiger behandelt als
frither eingegangene Terminvereinbarungen.

Diese Besonderheit des kulturellen Globe ist zu respektieren,

wenn wir denn die TZI wirklich in Indien beheimaten wol-
len; fur uns selbstverstindliche Vorstellungen sind entsprechepd Diese Besonderheit
ggf. zu relativieren. Nach unseren Erfahrungen kommt es im des kulturellen Glob
Verlauf von indischen (Ausbildungs-) Kursen nicht selten vor, .es vlture en. obe
dass einzelne TeilnehmerInnen wegen eines im weiteren Sinn ist zu respektieren,
familiiren Ereignisses die Gruppe auf einen ganzen Tag oder ~wenn wir denn die
linger verlassen wollen. Anders als in Europa, wo wir solchen TZI wirklich in Indien
Ansinnen nur in besonde.ren Ausnahmeﬁﬂbn nachgeben, wer-  pheheimaten wollen
den wir in Indien kaum je Widerspruch einlegen. Doch es ist
klar: Die Entscheidung fiir das Familienereignis hat Folgen fur
den Lernprozess der betreffenden Teilnehmer, ebenso auch fiir
den dynamischen Prozess und die Entwicklung der ganzen Kursgruppe.
Und der Leiter wird durch solche Praxis vor Aufgaben gestellt, die ge-
nauerer Untersuchungen wert wiren. Sie betreffen vor allem eine ge-
schirfte Wahrnehmung und Aufmerksamkeit auf die Balance von Ich,
Wir und Thema.

Auch die Organisation der TZI-Ausbildung in Indien muss den er-
eigniszeitlichen speziellen Globe beriicksichtigen. So sollten moglichst
nicht Kursrethen mit langfristig einzugehender Teilnahmeverbindlich-
keit als vielmehr Einzelkurse angeboten werden, die je nach aktuellen
personlichen Moglichkeiten flexibel gewihlt werden konnen. Aller-
dings diirfte solches flexible Wihlen erst moglich werden, wenn RCI-

India eigene indische Lehrbeauftragte haben wird. Erst dann nimlich
ist ein Kursangebot zu erwarten, das umfangreicher und zeitlich und
thematisch vielfiltiger ist als das derzeitige (Konrad Popel).

Zeit-Frage: ,We want to do, what we do.”

Als ich, vor einiger Zeit schon, in einer Diskussion diese griffige Zu-

sammenfassungen des bertihmten neurophysiologischen Versuchs von B.

Libet horte, kam mir eine Formulierung Ruth Cohns in den Sinn, die

diese als Ubungsanleitung in einem Gedankenexperiment verwandte:

,,] must do, what I want to.* ) )
Dieses Spiel lernte ich zu Beginn eines Exerzitienkurses 1968 in Fri- 5 EJ 2um Begif Rober Laine,

ine landkarte der Zeit. Wie
bourg kennen (damals noch ohne TZI-Nomenklatur). : ,,I Must Do Kohuren mit Zeit umgehen”,
What I Want To (For Ten Minutes) A Therapeutic Game For Therapists, Minchen 2001, S. 122f
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Patients, And Other People.* hatte Ruth Cohn ihr Spiel iiberschrieben,
in dem es darum ging, dass ich als Teilnehmer allein in einem Raum
sitzend mich auf die Spielregel konzentriere, ausschlieBlich das zu tun,
was ich jetzt tun will. Jeden Augenblick soll ich mich fragen, ob ich
auch wirklich das tue, was ich in diesem Augenblick tun will. Fiir zehn
Minuten soll ich mir diese Freiheit zugestehen und meine Erfahrungen
damit spiter in der Gruppe mit anderen teilen. Ruth Cohn wire im
Ubrigen nicht Ruth Cohn, wenn es ihr nicht auch in dieser kurzen
Anleitung gelinge, am Beispiel des Impulses, eine schone Vase zu zer-
schmettern, in durchgehaltener Freiheit klar zu machen, dass, was ich
will, beides umfasst: meine spontanen Impulse und mein geistiges Urteil
tiber sie.

Fiir mich als jungen Theologen kurz vor seinem Abschlussexamen
entpuppte es sich als neue und tberraschende Erfahrung in einem
Rahmen, der durch strenge Regeln gekennzeichnet war, zehn Minuten
Aufmerksamkeit aktiv und ausschlieBlich auf das zu richten, was ich
im jeweiligen Augenblick tun will. Und die Erfahrung zu machen, dass
das Mitteilen meiner Erfahrung Verbindung ermdoglichte in einer Um-
gebung, die eher von minimaler Kontaktaufnahme geprigt war. Nicht
von ungefihr fanden bei mir die Heilungserzihlungen im Fortgang des
Kurses besonderen Widerhall, in denen oft im entscheidenden Augen-
blick die urtherapeutische Frage gestellt wird: ,,Was willst Du?*

In meiner eigenen Arbeit habe ich gerade bei schwierigen Grup-
penprozessen die Erfahrung gemacht, dass die Zeit, die wir darauf ver-
wenden, herauszufinden und uns mitzuteilen, was ein jeder in diesem
Augenblick will, gut angelegt ist und neue Freiheiten und gemeinsame
Gestaltungsmoglichkeiten eroftnet.

Voila, eine erste ,,Zeit” im Dreieck — ganz der Ich-Erfahrung ge-
widmet, die (gerade dadurch? Trotzdem?) Verbindung in der Gruppe
ermoglicht. Das Zauberwort dieser Zeit heil3t vermutlich: Aufmerk-
samkeit.

Von einer durchaus respektablen Gruppe von Naturwissen-
schaftlern, Psychologen und auch Philosophen wiirden die vor-

dieser Zeit heiBt ver- .henden Uberlegungen wohl eher in die Kategorie ,,R omanti-

mutlich:

sche Vorgeschichte des Denkens® abgelegt. Neuere Erkenntnisse

Aufmerksamkeit  vor allem in der Physik und der Neurophysiologie haben zum

Ende des 19. und im 20. Jahrhundert die Diskussion um das
Verstindnis der Zeit neu und verstirkt in Gang gebracht. Ein
erklirtermafBen auf der humanistischen Psychologie fuiendes, wertege-
leitetes Denk- und Handlungskonzept wie die Themenzentrierte Inter-
aktion, kann von diesen neu aufgebrochenen Fragen und Bemtihungen
um das Verstindnis der Zeitkonzeption nicht unbeeinflusst bleiben.
Schon iiber zwei Jahrtausende hat der Zeitbegriff stets mehr Fragen
aufgeworfen als Antworten provoziert — von der Paradoxie eines Ze-
non von Elea (495-435 v. Chr.) vom fliegenden Pfeil, der sich nicht
bewegen kann iiber das bekannte Eingestindnis des Aurelius Augustinus
(354-430 n. Chr.): ,, Was ist Zeit? Wenn niemand mich danach fragt, so weifs
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ich es; will ich es aber einem Fragenden erkldren, so weify ich es nicht. ““ bis zu
Kants erster der vier Antinomien der Vernunft: Die Welt hat einen Anfang
in der Zeit, und ist dem Raum nach auch in Grenzen eingeschlossen: Die
Welt hat keinen Anfang und keine Grenzen im Raume, sondern ist, sowohl in
Ansehung der Zeit als des Raumes, unendlich. “ In neuerer Zeit findet sich
aufgrund physikalischer und neurophysiologischer Neuinterpretationen
eine wieder stirker aufgeflaimmte Diskussion um dasVerstindnis und die
Interpretation dessen, was wir meinen, wenn wir von Zeit sprechen.

Damit komme ich zuriick auf den Ausgangspunkt meiner Uberle-
gungen: die Uberzeugung, dass unsere (bewussten) Willensentscheidun-
gen erst stattfinden, nachdem unser Gehirn die gewollte Aktion schon
gestartet hat, wir das also schon tun, was wir anschlieBend auch wollen:
,, We want to do what we do.*

Hier geht es nicht um zehn Minuten, sondern um Bruchteile von
Sekunden, genauer gesagt um etwa 200 Millisekunden. Um diese (ge-
mittelte) Zeit geht in Libets bekanntem Experiment die Aktivierung
der fiir die geforderte einfache willentliche Handbewegung zustindi-
gen Hirnareale dem Bewusstwerden der eigenen Willensentscheidung
(,,urge to move‘) voraus.

Nun kann man gegen diese inzwischen auch verbesserten und mehr-
fach nachgepriiften Versuche einwenden, dass sie sich nur auf einfache
Bewegungsimpulse bezichen, das Bewusstsein sich aber erst bei kom-
plexeren ,,wichtigeren* Funktionen einschalte, um die Entscheidungs-
kontrolle zu tibernehmen und aus der Handlung zu lernen.® Ein gewis-
ses Unbehagen aber, die Definition dessen, was ich bisher etwa mit dem
Begrift: ,,Chairperson® verbunden habe, kiinftig im Millisekundenbe-
reich ansiedeln zu sollen, lisst mich das Zeitzeichen dieser Ausgabe von
,, Themenzentrierte Interaktion® als Fragezeichen verstehen. (Jiirgen
Ulbricht)

22. Jahrgang
Heft 1 - Friihjahr 2008

6 So Lider Deecke in seiner
Wiener Vorlesung 2005: Jiirgen
Kriz/Lider Deecke: ~ Sinnori-
enfiertes Wollen und Handeln
zwischen Hirnphysiologie und
kultureller Gestaltungsleistung,
Wiener Vorlesungen Bd. 127,
Wien 2007
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